menschlich. spannend. attraktiv

Dorner Electronic

Besondere Herausforderungen verlangen nach besonderen Losungen.

er Bau des Gotthardtunnels,
D des langsten und tiefsten Ei-
senbahntunnels der Welt,
war eine solche Herausforderung.
Fiir die gesamte Betonproduktion
vertraute man bei diesem Jahrhun-
dertprojekt auf die Steuerungen
von Dorner Electronic aus Egg.
Aber nicht nur in der benachbarten
Schweiz weill man die iiber 40-jahri-
ge Erfahrung und die modernen,
hochwertigen Produkte des Unterneh-
mens zu schitzen. Die Software-Lo-
sungen des europdischen Marktfiih-
rers sind auf der ganzen Welt im Ein-
satz. Am Panamakanal zum Beispiel
sind Steuerungen von Dorner in Be-
tonmischanlagen dafiir verantwort-
lich, dass téglich 10.000 m3 Beton her-
gestellt werden. Das fiihrt zu einer Ge-
samtproduktion von 5.000.000 m3.

Personliche Stirken
erfolgreich einsetzen

Bei Dorner ist man sich be-
wusst, dass die Entwicklung und
Herstellung herausragender, kun-
denorientierter Produkte nur mit
einem &ulerst kompetenten und
motivierten Team moglich ist. Des-
halb ist die Auswahl der richtigen

,,Was ich bei Dorner einzigartig
finde, ist das familidre Be-
triebsklima. Hier arbeitet man
wirklich gern. Und das auch
noch in einem kundenorientier-
ten, erfolgreichen Umfeld.“
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Hubert Winder, Teamleiter Steuerung
Er hat in der Hardware-Entwicklung

bei Dorner Electronic angefangen und
fhrt heute 16 Mitarbeiter.

I

Kopfe ein entscheidender Erfolgs-
faktor des Unternehmens.

,Wie jedem Arbeitgeber ist uns
wichtig, dass die Fahigkeiten eines
Mitarbeiters optimal mit unseren
Anforderungen iiberein stimmen.
Wir gehen hier allerdings einen etwas
anderen, unkonventionellen Weg.“ er-
klart Geschaéftsleiter Ing. Michael
Jager. Man setzt auf Flexibilitdt im Job-
design. Es wird nicht in Stellen ge-
dacht, sondern in Prozessen und Rol-
len. So entsteht eine Vielzahl an Job-
profilen und es bleibt Gestaltungs-
spielraum, um jeden Mitarbeiter ent-
sprechend seiner Starken bestméglich
einzusetzen. ,Nur so kann jeder Top-
Leistungen bringen — und das auch
noch mit Freude.” ist Jéger tiberzeugt.

Flexibel ist das Unternehmen
auch, wenn es darum geht, auf die un-
terschiedlichen Lebenssituationen
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seiner Mitarbeiter zu reagieren. Eine
gesunde Work-Life-Balance ist das
Stichwort. So haben etwa Mitarbei-
ter mit Kindern andere Bediirfnisse
als junge Absolventen. Mit unter-
schiedlichen Arbeitszeitmodellen
geht Dorner erfolgreich auf diese An-
forderungen ein.

Freude an Entwicklung

Einen besonders hohen Stellen-
wert nimmt die Entwicklung und
Forderung der Mitarbeiter ein. Sie
haben die Freiheit, verschiedene Ta-
tigkeitsfelder kennen zu lernen und
erhalten die Moglichkeit, sich per-
sonlich und fachlich weiterzubilden.

Das sieht das Unternehmen nicht
nur als seine soziale Verantwortung
an, sondern diese MaBnahmen sind
auch existenzielle Voraussetzung fiir
den nachhaltigen Erfolg.

Promotion

FACTBOX

= Marktfiihrer in Europa

Griindung: 1964

Umsatz 2010: ca. 10,1 Mio. Euro

Mitarbeiter:

109 in Egg und Dornbirn

= Kunden:
Unternehmen in den Bereichen
Transportbeton. Betonfertigteile
und Trockenputz

,, Personlich und beruflich hat
man mich bei Dorner immer
sehr gefordert. Man gab
mir alle Moglichkeiten, mich
weiter zu entwickeln.*

Thomas Fink, Bereichleiter Services

Nach einer Ausbildung als Radio- und Fernseh-
techniker kam er vor fast 27 Jahren zu Dorner.
Heute leitet er ein Team mit 18 Mitarbeitern.

DIE WIRTSCHAFT
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